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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8

(1) A Magyar Ultiszdvetség (tovabbiakban: Szdvetséq) ayslaf(Oztarsasag teriletén bejegyzett
kulturdlis, szabadits és sport tevékenydétarsadalmi szervezetek szbvetsége, amely az ultht mi
hagyomanyosan magyar kartyajaték - tevékenységét folydasadalmi szervezetek tevékenységeét
0sszehangold, munkajukatseégit, nkormanyzati elven alapuld, nyilvantartott tagsaggal rendelkez
orszagos szovetség.

(2) A Szovetség fikddését a Polgari Torvénykonylrszolé 1959. évi IV. tdrvény (tovabbiakban:
Ptk.), az egyeslulési jogrol sz6ld 1989. évi ll. tdérvény (tovabbiakBéy.), tovabba a sportrdl szélo
2004. évi I. tdrvény (tovabbiakban: Stv.) alapjan fejti ki.
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(1) A Szovetseég elnevezése: Magyar Ultiszovetség
Roviditett elnevezése: MAUSZ

(2) A Szbvetség nemzetkdzi neve: Hungarian Ulti Federation
Roviditett elnevezése: HUUF

(3) A Szovetség székhelye: 3950. Sarospatak, Tancsics u. 11.
(4) A Szovetség itkodeési terlilete: Magyar Koztarsasag

(5) A Szovetség alapitasanakpbntja: 2006. januar 14.

(6) A Szbvetség cimere:

All6, csiicskos talpu, ezisttel és voérdssel negyekimionai pajzs, amelynek miglaen vords sziv, arany
csengettyi, arany makk és zold levél lebeg. A pajzs folottossezlist-zold tekercs, rajta az oromdisz zéld
négyleveti I16here. A cimertarté mindkét oldalon zdld télgyja@rany makkokkal. A pajzs alatt szalag lebeg
MAGYAR ULTISZOVETSEG felirattal

(7) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem dolyszervezete partoktdl fliggetlen,
partoknak anyagi tamogatast nem nyujt és partoktél nem fogddrstaggiilési képvised-jelodltet
nem allit, és nem tamogat.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

3.8
A Szovetség célja

1)
- a hazai ultimozgalom szervezése és iranyitasa,
- az orszagos szervezettség tovabbfejlesztése,
- az ulti népszdisitése és terjesztése Utjan a sportulti feltételrendszeriatakitdsa és
utanpotlasanak folyamatos biztositasa,
- az ulti fejlbdésének ékegitése,
- hozzajarulas a szabadidulturdlt eltéltéséhez.



4.8
A SzoOvetség feladatai

(1) A Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében a koydetadatokat végzi:
- ultiversenyeket szervez és lebonyolit,
- 0Osszehangolja az orszagos versenynaptart,
- kozreadja a versenyszabalyzatokat,
- kiadja a MAUSZ tajékoztat6 folyoiratat (Ulti Hirek),
- ellatja a magyar ulti képviseletét és érdekvédelmét a nemzédkdmokon,
- apolja és fejleszti a nemzetkodzi kapcsolatokat,
- kezdeményezi Uj ultiszervezetek létrehozasat,
- tdmogatja a létrejott szervezetek fejlesztését,
- szervezi az oktatas orszagos mértékpitését, mddszertani egységesitését,
- tanfolyamokat szervez és rendez,
- kezdeményezi a magyar és idegen neltiirodalom megjelentetését

(2) A Szovetseg kizardélagosan jogosult
(a) megallapitani
- Szervezeti és Kkddési Szabalyzatat,
- Fegyelmi és Etikai Szabalyzatat,
- Versenyszabalyzatét,
- Nyilvantartasi, lgazolasi és Atigazolasi Szabalyzatat,
- Gazdalkodasi - Pénziigyi és Munkatigyi Szabalyzatat,

(b) kialakitani a sportulti és a tarsasagi ulti versenyrenéisgsrez alapjan versenyeket szervezni;

(c) megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) egyéni és csapatbajnoksagot

(d) képviselni a Magyar Koztarsasagot a nemzetkozi ulti szeteldzen;

(e) szabdlyzatban rendezni az altala kiirt (szervezeijemett) sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értél jogok hasznositasanak maédjait és feltételeit;

(f) az (e) pont szerinti vagyoni éri€kogok hasznositasarol szédeést kotni, vagy a szeidéskotés
jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezetiéggyre, illetve tagjaira atruhazni.

(3) A Szovetség az (1) és (2) bekezdésben megéllapitatirdkigos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kivdil:

(a) meghatarozza a sport- és a tarsasagi ulti fejleseéfiait, ezekre koncepciét dolgoz ki és
gondoskodik ezek megvalositasaral,

(b) a jogszabalyok és a (2) (a) pont szerinti szabalyzatgiasl maga gondoskodik a rendszerben
[évé ultisok nyilvantartasardél, igazolasarél és atigazolasatétyd velik szemben fegyelmi jogkort
gyakorol;

(c) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyzatokat niégszarvezetekkel, verseriikkel és ultis
szakemberekkel szemben a Fegyelmi Szabalyzatban megallagjhdttranyokat alkalmazza;

(d) meghatarozza a versenylétesitményekkel szemben tamasztothiskaketelményeket;

(e) meghatarozza a sport- és a tarsasagi ultiversengaklezésével kapcsolatos szakmai
kovetelményeket;

(f)a 3. 8 (1) és a 4. § (1) bekezdésben foglalt célok elérémdsenységek végzése érdekében a
Szovetség egészére kiteljed jogosult tamogatasi, illetve egyéb sadéseket kotni;

(g) képviseli az ultisok érdekeit az allami szervekaéhelyi dnkormanyzatok, valamint a tarsadalmi
szervezetek felé;

(h) az Alapszabalyban meghatarozott médon szolgéltatasokat agjaiingk, kozreifikodik a tagok
kdzotti vitak rendezésébengséqgiti ultis szakemberek képzését és tovabbképzését.



A SZOVETSEG TAGSAGA

5.8

(1) A Szovetség rendes tagja lehet minden Magyarorszagoralbsa bejegyzett egyesulet, vagy
hivatalosan bejegyzett egyesilet keretébeikaus ontevékeny csoport (pl. klup)amennyiben
elfogadja a Szovetség jelen Alapszabdlyat. A belépésidékat tagfelvételi lap kitdltésével és
postazasaval kell bejelenteni az elndkségnek, amit a soron kévetkeles kdzgjlés targyal.

(2) A Szovetség partolo, illetve tiszteletbeli tagja letwetabba barmely természetes személy, jogi
személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag, illetve jogi személy, amennyiben djfoga
Szévetség Alapszabalyat. A partold tagsag feltétele a NEApShzbeli vagy egyéb tdmogatasa. A
partolo és a tiszteletbeli tagsagrol a kd§g szavaz.

A tagséag keletkezése, megézése
6.8
(1) A Szovetségbe valb belépés, illetve kilépés 6nkéntes.

(2) A tagsagi viszony a nyilvantartasba vétellel kelgtkeés a nyilvantartasbol valo torlésselirsk
meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Ko#tgs nyilvanos szavazassal hataroz.

(4) A szbvetségi tagsag mefjpése:
- kilépéssel,
- kizarassal,
- tagdij hataridre val6 befizetésének felszolitas ellenére tér&imulasztasa esetéirléssel
(A tagdijfizetési hatari@l minden naptéri év junius 1. napja.)
- a tag jogutéd nélkiili megérése esetémegsznéssel

(5) A Szovetséghl valb kilépést irasban kell kozélni a Szovetség elndkséghudlépés a tagot nem
mentesiti a tagsaga idején keletkezett kdtelezettségei aldl

(6) A Kbzgyilés a tagot — az elnbkség javaslata alapjan — kizarhatj,tég tevékenységével vagy
mulasztasaval sulyosan sérti, vagy veszélyezteti a Szovetfggaiémegvaldsulasat.

(7) A Szovetség a tagokrdl nyilvantartast vezet, amelyréekzletes szabdlyairdl a Szovetség
Szervezeti és Kkodési Szabalyzata rendelkezik.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

7.8

(1) A rendes tagok jogai:

(a) részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein;

(b) részt vehet a Kozgiés munkajaban, a kdzij¢si hatarozatok meghozatalaban;

(c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetve vétgmayilvanithat a Szovetség, valamint annak
szerveinek rikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szdvetség irataibanyiben
az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

(d) javaslatot tehet a Sztvetség, a Szdvetség szerveit kKgndiesek megtargyalasara,;

(e) tdjékoztatast kérhet a Szovetség barmely tevékengségér
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(2) A rendes tagok kotelezettségei:
(a) az ulti fejpdésének és eredményességénésegiitése;
(b) a Szovetség jelen Alapszabalydnak és egyéb szab#&lyapabalyzatainak, valamint a
Szovetség szervei altal hozott hatérozatainak betartasa, bietatatasanak biztositasa;
(c) az ulti népszésitése;
(d) atagdij hatarigte tortéré befizetése.

(3) A partolo, illetve tiszteletbeli tagok jogai és kotelitzégei azonosak a rendes tagokéval, de a
kdzgyilésen csak tanacskozasi és javaslattételi joggal rendelkezaatazati jogosultsaguk nincs.

(4) A tag 7. 8 (1, 2) bekezdésekben meghatarozott jogait és laitederit megbizott képvise
atjan is ellathatja.

A SZOVETSEG SZERVEZETE

8.8
(1) a Szovetség szervei:

- Kozgyilés,

- Elndkség,

- Felugyeb Bizottsag

- Fegyelmi és Etikai Bizottsag

(2) A Szbvetség tisztségvisel
- elnok,
- 5 alelnok,
- fotitkar

A Szovetség vezéttisztségvisedinek dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabélyai
9.8

(1) Az elnbkség hatarozathozataldban nem vehet részt aenaélgz aki, vagy akinek kozel
hozzatartozéja (Ptk. 685. § b.), valamint élettarsa (tovabbiakbditt egyzzatartoz6) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy fel&dség alol mentesil, vagy

b) barmilyen méas éhyben részesil, illetve a megkdténdgigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul ebnynek a Szdvetség cél szerinti juttatasai keretében Bligk megkodtés nélkil
igénybe vehét nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség aladrmak - tagsagi viszony
alapjan - nyujtott, az Alapszabéalynak megféle¢l szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a Szovetség felugyskervének elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja

(a) a Szovetség elndke, alelnokititkara,

(b) aki a Szovetséggel megbizatasan kivil mas tevékenysifgjtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

(c) aki a Szovetség cél szerinti juttatasaibdl részelsitéve a barki altal megkotés igénye nélkul
igénybe vehét nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szovetség tagjanasayitaviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfélegl szerinti juttatast, illetve

(d) az (a-c) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja.



(3) A Szovetség vezéttisztségvisdlie nem lehet az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél
toltétt be - annak megsatét megedzé két évben legaldbb egy évig — veedisztséget, amely az
addzés rendjél szolo torveny szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki.

AKOZGY ULES
10. §

(1) a Szovetség legféisb szerve a Kozdgyeés, amelyet a tagok 6sszessége alkot. A Szdvetség
Kodzgyiilését évenként legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. A Kiizstyaz elndk hivja 6ssze. A
Kdzgyiilés idpontjat a Szovetség elndkségének legalabb egy hénappal korakdpéelh@lapitania,

és annak helyél, pontos idejéil, tervezett napirendjér és a beterjesztett javaslatokrdl a tagokat
irasban értesitenie, a KoZdgs idbpontjat megeizéen pedig legalabb 10 nappal meghivét kildenie
kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szenakozgiilés helyébl és idpontjardl az
Szovetség szakmai folybirataban (Ulti Hirek) kell tajéatnt A Kozgyilésre a Szévetség elndksége

a részvételre jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(2) A kozgyilésen szavazati joggal a tagszervezetek kildottei és az ejrtékggd rendelkeznek.

(3) Minden tag — a kozdyés kihirdetésének ibontjaban versenyengedéllyel rendetkezzamahoz
mérve - megkezdett 10 tagonként edfy(tle legfeljebb 104t) delegal a Kbzgylésbe.

(4) A Szovetség tagjainak legkdd a Kozgyiles megkezdésének digontjadig irdsban kell
bejelentenilik az(oka)t a személy(eke)t, aki(k) a (képviyaledivazati jogot gyakorolja.

A Kozgyiilés hatarozatképessége
11. 8
(1) A Kozgyilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van.

(2) Ha a Kozgiilés az eredeti itpontjatdl szamitott egy éran belil nem valik hatarozatképessé
Kdzgyilést el kell halasztani és 30 napon beliudipdntban ismételten dssze kell hivni. Az ismételten
Osszehivott Kozgilést nem lehet ugyanazon a napon tartani, mint az eredetit.srétdlten
Osszehivott Kozgilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megkleazamara tekintet
nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy azt az eredeti meghivo tartalmazta.

A kozgyiilés napirendje
12. §
(1) A Kbzgyilés napirendjét a Szovetség elndksége allapitia meg és taaj&sgyilés elé.

(2) A Szovetség évi rendes Koidgsének az alabbi napirendi pontokat tartalmaznia kell:
(a) a Szdvetség tevékenységé&zolo elndki beszamolé jovahagyasa,
(b) a Szbvetség pénziigyi helyzété&azolo beszamolo elfogadasa,
(c) a Feluigydi Bizottsag beszamoléja
(d) a Szdvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok

(3) A Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokak abban az esetben lehet napirerigma,tha
azokat a Kozg§lés idspontja ebtt legalabb két héttel irasban az elndkség részére bengkijtéz e
hataridd utan, vagy a Kozgifésen beterjesztett javaslatok abban az esetben targyallmetol
jelenléwk tobbsége ezzel egyetért.



A Kozgyiilés hataskore
13. 8

(1) A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

(a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa és elfogadasa,

(b) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa,

(c) a Szovetség mas szovetséggel vald egyesilésénekaldzébak, valamint feloszlasanak
kimondasa,

(d) az elndkség szakmai és pénziigyi beszamolojanak elfogadasa,

(e) a Szovetség éves koltségvetésének és mérlegének elfogadasa,

(f) fejlesztési programok elfogadasa,

(g) az elndk, az alelnokok, adtitkar és a Felligyél Bizottsdg elntkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa,

(h) tagfelvétel, kizarés,

(i) szakbizottsagok elndkének és tagjainak megvalasztasa,

() mindazok a keérdések, melyeket jogszabaly vagy jelepgdabdly a Kozgyes kizarolagos
hataskorébe utal, illéleg melyeket a Kézdifés a maga hataskérébe von.

A Kozgyiilés hatarozathozatala
14. 8

(1) A Kozgyilés éltaldban nyilt szavazassal, a jelefilézavazasra jogosultak tobb mint felének
.igen” szavazataval hozza meg hatarozatait.

(2) Az Alapszabaly médositasahoz, valamint a 12. § (2) bekezdég)(lpontjaiban meghatarozott
kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelérd@avazasra jogosultak kétharmadanak ,igen” szavazata
szlkséges.

(3) A Kbzgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szovetség 8. &€2bsében meghatarozott -
tisztségvisélk megvélasztasakor, illdeg barmely mas esetben, ha azt a szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Szintén titkos szavazassal hatdmakbizottsagok tagjairdl (25, 26, 27,
28. 8). Egyetlen jelolt esetén a KoO#fgs nyilt szavazadssal is donthet a tisztségvisel
megvalasztasarol.

(4) A Kozgyilés uléseisl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegygkdnyvnek tartalmaznia kell a
Kozgyilésen elhangzott Iényeges észreveételeket és javaslatakanint a kozg§iési hatarozatokat.
A jegyzokonyvet a Kozggilés elndke, a jegykonyvvezeb és a két hitelesitirja ala.
(5) A Kozgyilés Ulései nyilvanosak. A nyilvanossagot a Kdi#gy tobbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja.

A tisztségvisebk valasztasa

15. 8

(1) A Kozgyilés hataskorébe tartozo tisztséguiket (8. § (2) bekezdés) és a szakbizottsagok (25.8,
26. 8.) tagjait a Kdzdifés 4 (négy) évre valasztja.

(2) A vélasztast napirendrdizt)y kozgyilés megkezdését meded egy honappal a Szovetség
elnbksége jel@bizottsagot valaszt. A jelébizottsdg koteles a Szovetség tagjai szaméara a
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tisztségvisdikre torté jeldlés lehaiségét megadni. Jeldlt lehet az a személy, akit aspakilttsag
tisztségre jeldl, vagy aki a Kozij¢sen jelenlédy szavazasra jogosultak tébb mint felének ,igen”
szavazataval a jeldistara felkerdl.

(3) A valasztas tisztségenként kilon-kilén torténik agy, hoggzélr a Szovetség elndkét, alelndkeit,
fotitkarat, ezt koveten pedig a Feligyé&lBizottsag elndkét, majd tagjait kell megvalasztani. Végul
szakbizottsagok elntkét és tagjait valasztja meg a Kibegly

(4) Megvalasztottnak az a tisztséguwisetkinthet, aki a jelenlé$ szavazasra jogosultak tébb mint
felének ,igen” szavazatat megszerezte. Ha tébb jelolersetKozgyilés a szikséges dontést nem
hozza meg, Gjabb valasztasi fordul6t kell tartani. Az GjsaAbsi forduléban a legkevesebb szavazatot
kapott jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A valaszatdistdaddig ismételni kell, amig a jeldltek
valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatokat megenam sz

A Szovetség rendkivili kdzgiilése
16. §

(1) Rendkivuli kdzgiilést kell 6sszehivni:
(a) a Szovetség elndkségének tdbbségi hatarozata alapjan,
(b) ha a Szdvetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelides&irania,
(c) ha a térvényességi felligyeletet gyakorlé szerv elrendeli,
(d) ha a Szovetség elndki tisztsége,sttiari tisztsége, vagy a FellugygeBizottsag elnoki
tisztsége barmilyen okbdl megiresedik, tovabba az elndkségretddvalas kovetkeztében a
megvalasztottak egyharmadaval csotkken.

(2) Rendkivuli kozgitlést az erre okot ado korulmény bekovetkezgszamitott egy honapon belil
kell 6sszehivni.

(3) A rendkivili kbzgyilésre egyebekben a Szovetség rendes Kieggre vonatkoz6 szabalyok az
irAnyadoak.

AZ ELNOKSEG
17. 8§
Az elndkség feladata és hataskdre

(1) Az elndkség a Szovetség Ugyiritéas képviseleti szerve. A Szovetség tevékenységét két
kozgyilés kozotti idszakban a Szovetség elndksége iranyitja. Az elndkség a Sapvditkodését
érintd valamennyi kérdésben dodntésre jogosult szerv, kivéve azokalgypaket, amelyek jelen
Alapszabaly szerint a Kozgiés kizarolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a #lézgajat
hataskdrébe vont, vagy a Szovetség mas szerveinek hataskdrébe utalt.

(2)

() a 4. 8§ (2).bek. (a) pontjdban meghatarozott szabalyzatok metgabagé modositasa,

(b) a sport- és a tarsasagi ulti fejlesztési programjanak kididgoz

(c) tisztségvisélk beszamoltatasa,

(d) bizottsagok létrehozasa - a Ko#tfs kizardlagos hataskorébe tartozok kivételével,

(e) a Szovetség Kozalesének dsszehivasa,

(f) a Szovetség torvényes és Alapszabalysagikodésének biztositasa és felligyelete,

(g) gondoskodas a kozij¢si hatarozatok végrehajtasarél, a végrehajtasoeiénéél, sziikség
szerint a végrehajtas kikényszeritésér

(h) a Szovetség ikodésével, valamint az ultival kapcsolatos szabalyzatok napdidiéa és
moédositasa — az Alapszabaly kivételével,
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() a valogatott keretek kijeldlése és felkésziilési prograpdjuihagyasa,

() a Szovetség hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmekaddba, illebleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,

(k) kitinte® dijak alapitdsa, javaslattétel a Kottpsnek a kitintétdijak odaitélését,

() nemzetkozi kapcsolatok szervezése, javaslattétel nemeagaizégviselk személyére,

(m) az éves koltségvetési tervezet és a koltségveteshimelo elkészitése, és annak a Ko#lgs
altal tortérd elfogadésaig a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos biztositasa,

(n) a bajnoksagok és szdvetségi versenyek kiirasa,

(o) versenynaptar elkészitése és jovahagyasa,

(p) hazai és nemzetkdzi ulti versenyeken, ulti bajnoksagon wdavétel engedélyezése,
versenyengedélyek kiadasa,

(g) a Szovetség testileteinek munkajanak figyelemmel kisérése,

(r) dontés mindazokban a kérdésekben, melyeket a jogszabalyelegylapszabaly, tovabba a
Szovetség egyéb szabdlyzata, dlley a Szovetség Koz@ese a hataskorébe utal, vagy
amelyeket az elndkség a hataskdrébe von.

Az elnbkség tagjai
18. 8

(1) Az elnOkség létszama @ f
(a) elndk
(b) 5 alelndk
(c) fotitkar

(2) Az elndkségnek csak olyan nagykori magyar allampolgar leliagja, aki nincs eltiltva a
kozugyek gyakorlasatol.

(3) Az elnOkségi tagok jogai és kotelezettségei
(a) az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarozataiban valé tészvéte
(b) észrevételi és javaslattételi lefstg a SzoOvetség tikddésével, illetve az ulti sporttal
kapcsolatban,
(c) felvilagositas kérése az ultival kapcsolatos kérdésekben,
(d) javaslattétel a rendkivili kdzéjes és/vagy elndkségi Ulés dsszehivasara,
(e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
() a Szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végeahajta
(9) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival Bseszd,
(h) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasaral,

(4) Az elnbkség tagjai tisztségukben Gjravalaszthatok.

(5) Az elnOkségi tagsag medjsik:
(a) a mandatum lejartaval,
(b) lemondassal,
(c) visszahivassal,
(d) elhalalozéassal.

(6) Az elnOkségi tag a kdvetkeesetekben hivhat6 vissza:
- ha a BTk-ba Utkdzcselekmény miatt jogésen elitélik,
- ha a Kozgyilés vagy az elndkség résékrabizott feladatot tartbsan nem végzi el,
- ha az elntkségi tag tartésan kulféldon tartézkodik,
- ha a rabizott munka elvégzését egészségi allapota nem tesardehet
- ha a Fegyelmi és Etikai Bizottsag jogsen elmarasztalja,
- ha viselkedésével folytatblagosan vét a tarsadalmimdee normak ellen (ésen ittas, vagy
fenyeged magatartast tanusit).



(7) Az elnbkségi tagsag kollektiv mefsése esetén - flggetlenll annak forméjara - az elndkség
mindaddig hivatalban marad és ellatja feladatat, mig az Uj elndkségetem valasztjak.

Az elndkség niikddése
19. 8
(1) Az elInbkség maga allapitja meg munkatervét, illetveitiédzigyrendjét.

(2) Az elndkség az ugyrendben meghatarozdisadkonként - az éves Ulésterv alapjan — sziikség
szerint, de legalabb negyedévenként Ulésezik. Rendkivuli Ulésbdszehivni, ha azt az elndk, a
fotitkar vagy az elndkségi tagok kétharmada az ok és a cél meggekllésditvanyozza.

(3) Az elnbkség Ulései altaldban nem nyilvanosak, azokon az efntigjain kivil csak a meghivott
személyek lehetnek jelen.

(4) Az elnbkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni ayedbiigizottsag elndkét.

(5) Az elnbkség ulésdil jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykdnyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek névsorat, az ulésen elhangzott |éngsgevételeket, valamint a hozott
hatarozatokat. A hatarozatokrdl az érintett szervekezé&snélyeket a jegykonyv megkildésével
egyidejileg értesiteni kell.

(6) Az elndkség Ulését az elndk hivja 6ssze. Az Ulés figly@ibpontjardl és a megtargyalandé
kérdésekfl — az ebterjesztések megkildésével — legalabb egy héttel korabbesitémi kell az
elnbkség tagjait €és a meghivottakat. Halaszthatatlamgbs esetben az elndk révidebb hatétrits
megéllapithat.

(7) Az elndkség hatéarozatképes, ha tagjainak tébb mint gefele van. Hatarozatképtelenség esetén
az elhalasztott elndkségi Ulést 8 napon belul ismételten d&s#izhivni. Az ismételten 6sszehivott
elnbkségi Ulés az eredeti napirendben szérepidések vonatkozasaban a jeledkészamara tekintet
nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy az eredeti meghivé tartalmazza.

(8) Az elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazasgeleméw tagok tobb mint felének ,igen”
szavazataval hozza. Szavazategystd esetén az elndk szavazata dont. Az elndk tavollétében ez a
jog az Ulést levezételnOkségi tagot illeti meg.

(9) Az elnbkség a jelenlévtagok kétharmadanak ,igen” szavazataval hoz hatarozatovetkes
kérdésekben:

(a) a Kozgyilés altal atruhazott hataskor gyakorlasa esetén,

(b) az Ggyrendjében megallapitott egyéb esetekben.

(10) Az elnbkség titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha barmelyik elindksézt kéri.



AZ ELNOK
20. §

(1) a Szdvetség ledibb tisztségviséie az elndk. Az elndk az elndkség kozikddésével iranyitja és
vezeti a Szovetség tevékenységét.

(2) Az elndk feladatai:

(a) az elndkség uléseinek 6sszehivasa és vezetése, dile8agnoki tisztségének ellatasa,

(b) a Szovetség képviselete,

(c) az Alapszabdaly és egyéb szabalyzatok, valamint a #ligjyés elntkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ditedse,

(d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tgyekben, amelyekanemak a Kozgjlés, az
elnbkség, illetve a Szbvetség egyéb szervének kizarélagos hataskorébe

(e) 6nall6 alairasi jogkor, és az elndkség utalvanyozasi jogjk@iruhazott személyével egyuttes
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

() mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekeigszabaly, az Alapszabdly, illetve a
Kdzgyilés vagy az elndkség a hataskdrébe utal.

(3) Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén ala &igelolt alelndk vagy a dtitkar
helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket maganak farntart

(4) Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben, vagygsek meghatarozott csoportjara
nézve a Szovetség mas tisztségujgeé atruhazhatja.

A FOTITKAR
21. 8§

(1) A Szovetség titkarsaganak operativ véieea Btitkar, aki tevékenységét tarsadalmi
megbizatasként végzi.

(2) A fotitkér feladata és hataskore:

(a) dsszefogja a Szodvetség tevékenységét és iranyiti aivatali, adminisztrativ és gazdasagi
munkajat,

(b) egyezteti az elnbkség és a bizottsagok munkajat,

(c) megszervezi a Kozigs és az elnbkség hatarozatainak végrehajtasat,

(d) ebkésziti az elndkség Uléseit,

(e) alairasi és egyiittes utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

(f) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget,

(g) a Szovetség ihodése gazdasagi feltételeinek biztositasaval dsszefiiggedzseri teeild
kilbn megbizéas alapjan torterllatasa,

(h) t4jékoztatja a hirkdélszerveket a Szovetség tevekenysélgér

() gondoskodik a Szovetség nyilvantartasainak vezetesér

() végrehajtja az elndk, illetve az elnbkség hatarozatait,

(k) figyelemmel kiséri a Szovetséget éfinpbgszabalyokat és biztositja azok végrehajtasat,
szlikség esetén kezdeményezheti a Szdvetség hatarozatainak médositasa

() ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen Alapsyabady egyéb szabalyzat, illetve a
Kozgyiilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.
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AZ ALELNOKOK
22. 8

(1) Az EInbkség a megvélasztasat kéeet megtartott etslilésén koteles kijeldIni a szovetségi célok
megvalositasanak végrehajtasaért részteriletenkédsfalelnokoket.

(2) Barmely elntkségi tag tobb részterllet irAnyitasavahegbizhatd. Az iranyitast az Elndkség
tagjaibdl alakult sitkebb bizottsag is ellathatja.

A FELUGYEL O BIZOTTSAG
23. 8§

(1) a Szovetség Kozgigse négy év idtartamra elndkdl, tovabbéa legalabb kéttés legfeljebb hat
tagbol allo elletirzo testiletet valaszt a Szovetseg gazdalkodasdnak folyareldosrzésére. Az
ellendrzo testulet elndke az elndkség Ulésein tanacskozasi joggal réstzt vehe

(2) A Feliigyeb Bizottsag feladata:
(a) a Szobvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
(b) a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok és egyétasik betartdsanak elltaése,
(c) atagdijak befizetésének elierése,
(d) az éves gazdalkodasrol szol6 elndkségi beszamolo fellilvizsgalata,
(e) a gazdalkodas célsiieégének, szabalys#isegének, az éranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,
(f) a bizonylati fegyelem betartasanak vizsgalata,
(g) a Szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkeelgistélémek ellgivzése.

(3) A Felligyeb Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet.
(4) A Feluigyeb Bizottsagnak nem lehet tagja:
(a) a Szovetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy
(b) aki a Szovetség elnbkségének tagjaival, illetve @v&zégnél gazdasagi feladatokat ellaté
személlyel hozzatartozGi kapcsolatban all (Ptk. 685. § b.)). Bgieb Bizottsag tagjai nem
lehetnek egymas hozzatartozoi.
(5) A Felugyeb Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elntke iranyitja.

(6) A Felugyeb Bizottsag éves ellénzési terv alapjan dolgozik, mebjra Szovetség elndkségét
tajékoztatja.

24. 8
(1) A Felugyeb Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.
(2) A Felugyeb Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultakz@veség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, azokat megvizsgalniSzévetség tisztségvisébl
tajékoztatast kérni.
(3) A Feluigyeb Bizottsag tagja a Szovetseg vézszervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.
(4) Az ellerbrzések megkezdésitra Feliigyeb Bizottsag elndke tajékoztatni koteles a Szovetség

elnbkét és dtitkarat. Az elledrzés soran a FellgyeBizottsag a pénzlgyi-gazdalkodasi, illetve a
bels ellersrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.
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(5) Az ellerrzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgalajdmfséll szamitott 15 napon belul
tajékoztatja a Szovetség elndkségét. Ha a vizsgalatlgdbasagot vagy rendellenességet allapit
meg, egyuttal ennek megszintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(6.) A Felugyeb Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezsziervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
(a) a Szovetség ROdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség Erdgkébként
sulyosan séft esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetésémgy va
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az ietlzgre jogosult vezeszerv dontését
teszi szlikségessé.
(b) a vezsi tisztségvisdik felelosségét megalapoz6 tény merdlt fel.

(7) Az intézkedésre jogosult vedetzervet a Felligy&lBizottsag inditvanyara - annak megtéié@lét
szamitott 30 napon belll - 6ssze kell hivni. E hatdgcedménytelen eltelte esetén a vézaterv
0sszehivasara a Fellgyd@izottsag is jogosult.

(8) A vizsgalatot kovét intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatarozotidbatdteltével
szamitott 30 napon belll a Fellgy@8izottsag utévizsgalat keretében eliex.

(9) Ha az arra jogosult szerv a torvénydkaaés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a FelliggeBizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvésegedeligyeletet
ellatod szervet.

(10) A Felugyeb Bizottsdg a tevekenysé@ér a Szovetség Kozdgyesének beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

SZAKMAI BIZOTTSAGOK
25. 8
Fegyelmi és Etikai Bizottsag

(1) A Szovetség tagjaival, jatékvedkdtel, versenybirdkkal, valasztott tisztségvigdékl, illetve a
SzOvetség versenyein részievegyéb személyekkel szembeni szovetségi fegyelmi eljarasok
lefolytatasara a Szovetség Ko#tgse négy éves dtiartamra Fegyelmi és Etikai Bizottsagot valaszt.
A bizottsag létszamat a Kozijg¢s oly médon hatarozza meg, hogy az biztositsa a zavartalan
tevékenységet.

(2) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladata az (1) keksben foglaltakon tal a versenyek
tisztasdganak biztositAsdhoz szikséges feltételekeraggése, etikai jellégelvek és szabélyok
kidolgozasa, a versenybirok képzése és vizsgaztatasa.

(3) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladatainak, habéskek és riikodésének részletes szabalyait a
Szoévetség Fegyelmi és Etikai Szabalyzata allapitja meg.

(4) A Fegyelmi és Etikai Bizottsag élén a bizottsag edndlk akit a bizottsag tagjai valasztanak meg.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjai a SzOvetségben twsmséget nem viselhetnek, azzal
munkaviszonyban nem &llhatnak.
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26. 8
Egyéb bizottsagok

(1) A Kozgyilés egyes szakfeladatok ellatdséara tovabbi &llandé égedes bizottsdgokat hozhat
létre, illetve referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok ebltoks tagjait, valamint a referenseket a
Kozgyilés legfeljebb négy évesdtartamra valasztjia meg. A valasztas mdodjat a SzovSaéyezeti
és Mikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hatdsk@lémint a bizottsagok thkbdésének részletes
szabalyait a Kozdités altal jovahagyott szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslatidietve szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az tigyekben, amelyekre létrehoditék

(4) A bizottsdgok Uléseit a bizottsag elndke vezeti. A biagtisléseire meg kell hivni a Szdvetség
elnbkét ésdtitkarat. A bizottsagok elndkeit azok tagjai valasztjdk meg.

A SZOVETSEG KEPVISELETE
27. 8.

(1) A Szovetséget az EInok vagy akadalyoztatasa esetétiti@Fonalléan képviseli, a (2) pontban
foglalt kivétellel.

(2) A Szovetség bankszamlgja feletti rendelkezési jog@sdtsaz EInok és adktkar, vagy az EIndk
és a kijelolt Alelndk egyuttesen gyakorolhatja.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA
28. 8
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szbvetség vagyona:
(a) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl, ahhoz kozvetlguisidkdd6 bevétel,
(b) a Szbvetség eszkdzeinek befektetdsgbarmazo bevétel,
(c) tagdij,
(d) magan- és jogi személyek tamogatasa (szponzoralas),
(e) rendezvények bevételei,
() a tagszervezetek 4&ltal befizetett — jogszabalyban vagggykigsi hatarozatokban —
megallapitott dijak,
(g) televizids kdzvetitések jogdijai,
(h) reklamtevékenyséd@bszarmazoé bevételek,
(i) gazdasagi-véllalkozasi tevékenyséigizrarmazo bevételek,
() egyéb bevételek.

(3) A Szovetség a bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tart@gésajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon-fedijihit vagyonukkal nem felelnek.

(4) A Szovetség a célok szerinti gazdalkodasat, valamidadjeodasi-vallalkozasi tevékenységét az

ebkdl szarmazé eredmény megallapitasat a tarsadalmi seteitegazdalkodasi tevékenyséiézolo
hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
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(5) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlagpinaek elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve veégez.

(6) A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményt nem dsitjazt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(7) A SzoOvetség kizardlag olyan vallalkozasban vehet résay wlyan vallalkozast végezhet,
amelynek alapjan a felidsége nem haladja meg a vallalkozasba bevitt vagyonanak mértékét.

(8) A Szovetség valtat, illetve mas hitelviszonyt megtdttedrtékpapirt nem bocséathat ki, illetve
véllalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységet vesaiyditelt nem vehet fel, valamint az
allamhaztartas alrendszeftgitkapott tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel téaiésére nem

hasznélhatja fel.

(9) A Szovetség cél szerinti tevékenyséiggitietve vallalkozasi tevékenységiilszarmazé bevételeit
és raforditasait elkuldnitetten kell nyilvantartani.

(10) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyaibvetSzy Gazdalkodasi - Pénzigyi és
Munkaugyi Szabalyzata hatarozza meg.

REGIONALIS ES HELYI SZOVETSEGEK
29. 8§

(1) Az ultisportban tevékenységet folytaté tagok regionalishélyi feladatainak ellatasara, a
Szovetség jogi személyiséggel nem rendélkegiondlis és helyi szdvetséget hozhat létre.

(2) A regiondlis és helyi szovetsegikadési terlletén — a Szovetség megbizdsa alapjan, vagy a
Szovetség hatarkérébe nem tartozé — ulti versenyeket rendedmtvehet a Szovetség feladatainak
ellatdsaban, tovabba a tagjaikéntkddd Szovetségi tagok szakmai és egyéb érdekeinek képviseleté
gyakorolja.

(3) A regiondlis és helyi szovetség — a Szovetség fliepszabalyanak figyelembe vételével — sajat
maga allapitja meg alapszabalyat.

A SZOVETSEG MEGSZUNESE
30. 8
(1) A Szbvetseég megsaik:
(a) feloszlasanak a Kozgiés altal tértént kimondasaval,
(b) mas szbvetséggel vagy tarsadalmi szervezettel valo egyesil|és
(c) feloszlatasaval,

(d) megs#nésének megallapitasaval.

(2) A Szovetség vagyona felett - a hitélekielégitése utan - a Szdvetség Kdadgge rendelkezik és
azt az ulti sport népsaaitésére kell forditani.

- 14 -



ZARO RENDELKEZESEK
31.8
(1) Az elnbkség ugyrendjében rendelkezni kell

(a) olyan nyilvantartds vezetésér amelyldl a Kozgyilés, illetve az elndkség dontéseinek
tartalma, idpontja és hatalya, a dontést tamogatok és élleazamaranya és - amennyiben
lehetséges - személye megallapithaté.

(b) a Kozgyilés és az elndkség dontéseinek az érintettekkel valo skoete nyilvanossagra
hozatali modjardl,

(c) a Szovetség tikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba val6 betekintésni@ndjé

(d) a Szovetség fikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valaminszarbeldk
kozlésének nyilvanossagarol.

(2) A Szovetség elndksége a szovetségi testlileti szbatékozatait a Szévetség hivatalos lapja (Ulti
Hirek) atjan hozza nyilvanossagra.

(3) A Szovetség Kkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetsébebzék - ebre
egyeztetett idpontban - barki betekinthet.

(4) A Kozgyilés, az elndkség, a bizottsdgok és a tisztséguidetarozatairdl az érdekelteket és a
kdzvélemeényt idben és hivatalosan tajékoztatni kell, amiért az elnok, illetéétaédr a felebs.

Tiszaujvéaros, 2008. marcius 29.

Mészaros Karoly
MAUSZ elntke
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